REGULAMIN ZARZADU
HiProMine S.A.
z siedziba w Robakowie
z dnia 1 lutego 2023 roku

§1

I. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady i tryb dziatania oraz organizacje Zarzadu Spoétki HiProMine S.A.
z siedzibg w Robakowie.

§2

Zarzad dziata na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spétki, niniejszego Regulaminu oraz
obowigzujacych przepisoOw prawa.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
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Regulamin Zarzadu — niniejszy regulamin zarzadu spotki HiProMine S.A.

Statut — statut spotki HiProMine S.A.

Spotka — HiProMine S.A.

Zarzad — zarzad spotki HiProMine S.A.

Czlonek Zarzadu — Prezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu spotki HiProMine S.A.

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spo6tki HiProMine S.A.

Biuro Zarzadu — komoérka organizacyjna w HiProMine S.A. zajmujaca si¢ koordynacja i organizacja
pracy Zarzadu.

Dobre praktyki w spotkach publicznych — w przedmiocie przestrzegania przez Spotke zasad
zawartych w zalaczniku nr 1 do uchwaly nr 795/2008 Zarzadu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008
r. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Newconnect", zmienionych uchwata nr 293/2010 Zarzadu
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany
dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Newconnect".

Zwykly zarzad — czynno$ci Zarzadu polegajace na zalatwianiu biezgcych spraw zwigzanych
z dzialalno$cig Spotki, nie wptywajace na zmiang przyjetej strategii jej funkcjonowania, ktorych
przekroczenie powoduje konieczno$¢ podjecia uchwaly na mocy postanowien niniejszego
Regulaminu.

§4
I1. Sklad, kadencja

Zarzad sktada si¢ od 1 (jednej) do 5 pieciu os6b, w tym Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzadu
wieloosobowego — Cztonkow Zarzadu.
Kadencja Zarzadu jest wspolna i trwa 3 (trzy) lata.
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji przez
cztonkow Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek S$mierci, rezygnacji albo
odwotania go z Zarzadu.

§5
III. Zakres i zasady dzialania Zarzadu

Zarzad kieruje dziatalnosécia Spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz, zgodnie z przyjeta w Spolce zasada
reprezentacji.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoftki,
a niezastrzezone przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz Statutu Spotki do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
Zarzad zobowigzany jest wypelnia¢ swoje obowiazki rzetelnie, zgodnie z prawem oraz z najwyzsza
staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym.
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§6
Prowadzenie spraw Spolki
W sprawach nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze prowadzic
sprawy Spotki samodzielnie, przy zachowaniu jednak przyjetej w Spotce zasady reprezentacji.
Zwykte czynno$ci Spotki, nie zastrzezone dla uchwaty Zarzadu, prowadzone sg jednoosobowo przez
Prezesa i1 przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu wg indywidualnego wewnetrznego podziatu
kompetencyjnego:
a) Prezes Zarzadu — nadzoruje i koordynuje obszar operacyjny Spolki, koordynuje zagadnienia
zwigzane z caloksztaltem dziatalnosci Spoétki nie przypisane do kompetencji Cztonka Zarzadu.
b) Cztonek Zarzadu — nadzoruje i koordynuje zagadnienia zwigzane ze strategia, B&R, technologia
i sprzedazg.
Wewnetrzny podziat kompetencji pomigdzy cztonkami Zarzadu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, moze
zosta¢ zmieniony w kazdym czasie poprzez podjecie uchwaty kompetencyjnej, z zastrzezeniem, iz
uchwata Zarzadu w tej sprawie wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg. Podjecie uchwaty, o
ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym nie powoduje koniecznosci zmiany Regulaminu Zarzadu.
Decyzje Cztonkow Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spotki, o ktorych mowa w ust.2. (zwykle
czynnoSci nie zastrzezone dla uchwaty Zarzadu) powyzej moga by¢ wyrazane w formie zarzadzenia
wydawanego przez poszczegélnych Czlonkow Zarzadu. Zarzadzenia wydawane przez Cztonka
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, dotycza obszaru kompetencji przypisanego temu Czlonkowi
Zarzadu zgodnie z ust.2. powyzej, przy czym Prezes Zarzadu jest uprawniony do wydawania
zarzadzen takze w obszarze, ktory w danym momencie nie przynalezy do obszaru kompetencji
zadnego innego Cztonka Zarzadu lub w obszarze wspolnym. Czlonek Zarzadu wydajac zarzadzenie
okre$la w nim czy i w jaki sposob zarzadzenie ma zosta¢ zakomunikowane wskazanej grupie
odbiorcow.
Samodzielne prowadzenie spraw Spotki, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, oznacza uprawnienie
Czlonka Zarzadu do podejmowania decyzji w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji,
z uwzglednieniem zasad reprezentacji wyrazonych niniejszym Regulaminem
Czlonkowie Zarzadu zobowiazuja si¢ zaréwno do wspotpracy, jak i do informowania si¢ wzajemnie
o istotnych czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych przez nich spraw Spoiki,
a takze o czynno$ciach odbiegajacych od ustalonych zasad postgpowania wedtug dokonanego
podzialu kompetencyjnego spraw lub tez dotyczacych zakreséw czynnosci powierzonych innym
Czlonkom Zarzadu.
W sytuacji wakatu na stanowisku Cztonka Zarzadu lub gdy zakres prowadzonej sprawy pokrywa
obszary kompetencyjne, co najmniej dwoch Cztonkow Zarzadu, a brak jest zgody co do sposobu
prowadzenia sprawy, przyporzadkowania imiennego wskazanym Czlonkom Zarzadu okre$lonych
spraw Spotki do bezposredniego prowadzenia, dokonuje Prezes Zarzadu.
W ramach prowadzenia spraw Spolki, Zarzad moze powotywac komitety i inne jednostki majace
charakter wspierajacy. Powotanie komitetow i jednostek nastepuje w formie uchwaty Zarzadu, ktoéra
powinna okresla¢ co najmniej sktad komitetu, zakres jego dziatania oraz czestotliwo$¢ posiedzen

§7

Reprezentacja
W przypadku zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw
w imieniu Spotki upowaznieni s3:
a) dwaj Czlonkowie Zarzadu tacznie Iub
b) Cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.
Oswiadczenia kierowane do Spoiki, tudziez dorgczenia pism moga by¢ dokonywane wobec jednego
Cztonka Zarzadu lub prokurenta.
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§8
IV. Posiedzenia Zarzadu

Na posiedzeniach Zarzadu omawiane sg biezace sprawy Spoéltki. Ponadto, na posiedzeniach Zarzadu
kierowane sg w szczegolnosci sprawy wymagajace podjecia decyzji w formie uchwaty Zarzadu, a
takze sprawy nietypowe lub istotne w opinii Cztonkow Zarzadu.
Sprawy na posiedzenia Zarzadu wnoszone sg bezposrednio przez Cztonkéw Zarzadu lub inne osoby
za posrednictwem Biura Zarzadu.
Biuro Zarzadu przygotowuje porzadek obrad posiedzenia Zarzadu i przekazuje go Cztonkom Zarzadu
przed posiedzeniem wraz z materiatami bedacymi przedmiotem obrad, o ile materiaty te nie sg w
posiadaniu Cztonkéw Zarzadu.
Kazda sprawa zgtoszona do porzadku obrad powinna by¢ rozpatrzona, chyba ze jej przesunigcie na
nastepne posiedzenie jest uzasadnione brakiem informacji wystarczajacych do jej rozstrzygnigcia.
Decyzje o przesunigciu sprawy, na inny okreslony termin posiedzenia, podejmuje Cztonek Zarzadu,
ktory przewodniczy posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja w terminach ustalanych na biezaco, w zalezno$ci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz jeden raz w miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub poza nig lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosc.

§9

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu
Posiedzenie Zarzadu zwotuje w drodze zawiadomienia Prezes Zarzadu lub inny Cztonek Zarzadu w
przypadku nieobecnosci Prezesa, lub gdy zostal do tego wyznaczony przez Prezesa.
Zawiadomienie powinno okresla¢ date, godzing, miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad.
Zawiadomienie powinno by¢ dokonane najpézniej na 24 godziny przed posiedzeniem,
z zastrzezeniem pkt. 5 ponize;j.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu przekazywane jest za posrednictwem firmowej poczty
elektronicznej. Wyjatkowo zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu moze by¢ przekazane telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka porozumiewania si¢ na odlegtosc.
W sprawach niecierpigcych zwtloki, nagtych lub w innych szczego6lnych okoliczno$ciach posiedzenie
Zarzadu moze odby¢ si¢ bez zachowania wymogu okreslonego w ust. 1, 2 i 3. Posiedzenie jest
wowczas wazne, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace warunki:
a) na posiedzeniu obecna jest wigkszos$¢ z ogolnego sktadu Zarzadu,
b) zaden z Cztonkow Zarzadu nie zglasza sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia Zarzadu,
¢) zaden z Cztonkow Zarzadu nie zglasza sprzeciwu dotyczacego zaproponowanego porzadku obrad.

§10

Podejmowanie uchwat
Uchwaly Zarzadu s3 podejmowane na posiedzeniach.
Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane w przypadkach tego wymagajacych takze w trybie
pisemnym, bez zwotywania posiedzenia. Projekt uchwaty winien zosta¢ przedstawiony wszystkim
Czlonkom Zarzadu w taki sposob, by mogli zapozna¢ si¢ z jej trescia i ztozy¢ na Projekcie podpis
wskazujacy na fakt jej otrzymania oraz o$wiadczenie co do jej podjecia. Prezes Zarzadu moze
oznaczy¢ termin, w ktorym Czlonkowie Zarzadu powinni oswiadczy¢ si¢ co do Projektu uchwaty.
Uchwaly moga by¢ roéwniez podejmowane przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢, a w szczegodlnosci przy uzyciu $rodkoéw tacznosei telefonicznej,
audiowizualnej
i elektronicznej. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu powinni zosta¢ powiadomieni o tresci projektowane;
uchwaty oraz o dacie, w ktorej podjecie uchwaty ma nastapic.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig glosow, a kazdy Czlonek Zarzadu dysponuje
tylko jednym glosem.
Uchwaly podejmowane w trybie obiegowym pisemnym lub za posrednictwem S$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ sa wazne, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu
zostali zawiadomieni o podejmowaniu i tresci uchwaly w trybie okreslonym w § 9.
W przypadku rownosci gtoséw podczas glosowania, Prezes Zarzadu ma glos decydujacy.



7. Uchwaty Zarzadu wymagaja, w szczegdlnos$ci nastgpujace sprawy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

t)

w
v)

w)
X)
y)

z)

uruchomienie nowego projektu lub programu, nabycie $rodka trwalego nie ujete
w zatwierdzonym budzecie rocznym;

przekroczenie zwyktego zarzadu w sprawach, ktorych wartos¢ przekracza rGwnowarto$¢ kwoty;
100.000 (sto tysiecy) zk;

wyrazanie zgody na realizacj¢ zadania inwestycyjnego 1 zacigganie wynikajacych z niego
zobowigzan, jezeli powstana w zwigzku z nim wydatki lub obcigzenia przekraczajace
rownowarto$¢ kwoty 100.000 (sto tysiecy) zi;

rozporzadzanie prawami majatkowymi oraz jakakolwiek forma obciazania majatku Spoiki;
sprawozdania, wnioski i inne sprawy przedktadane Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu;
zwolywania zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzen Walnego Zgromadzenia z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub innych podmiotéw uprawnionych
stosownymi przepisami prawa lub postanowieniami Statutu oraz ustalenia porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci;

wyrazenie zgody na zaciagnigcie kredytu, pozyczki, zawarcie umowy leasingu badZz innej
podobnej umowy stuzacej finansowaniu dziatalno$ci Spoiki;

przyjecie 1 zmiana systemu premiowania oraz programéw motywacyjnych dla pracownikéw
Spotki;

przyjecie struktury organizacyjnej Spotki;

przyjecie przestrzegania zasad Ladu Korporacyjnego;

przyjecie polityk Spotki/Grupy;

udzielanie prokury;

ustalanie wewngetrznego podziatu kompetencji pomigdzy Czlonkéw Zarzadu, o ile nastepuje
podziat inny niz wynikajacy z niniejszego Regulaminu;

dokonywanie darowizn;

zatwierdzanie umow i statutow spolek zaleznych, joint venture;

powolywanie i1 odwotywanie cztonkéw zarzadow i1 Dyrektorow Zarzadzajacych spotek
zaleznych;

wprowadzanie ograniczen kompetencyjnych dla zarzadow spotek zaleznych;

przyjecie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego i sprawozdania zarzadu
z dziatalnoS$ci spotki i grupy za dany rok obrotowy, potrocze i kwartat, o ile takie wystepuja;
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan zarzadow z dziatalnosci
spotek zaleznych;

zatwierdzanie podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat w spotkach zaleznych;

wyrazanie zgody na zakup lub zbycie nieruchomosci przez spotke zalezna;

udzielanie pozyczek lub porgczen innym spotkom lub podmiotom;

udzielanie zgody na zawarcie ugody w postepowaniu sagdowym lub przedsadowym,;

inne sprawy, ktorych rozstrzygniecia w formie uchwaty zazada chociazby jeden z Czlonkow
Zarzadu,

powolywanie komitetow i innych jednostek wspierajacych lub doradczych Zarzadu.

8. Zarzad podejmuje uchwate w kazdej sytuacji, w ktorej nastepczo wymagane jest zwrocenie si¢ do
Rady Nadzorczej o akceptacje lub opinie w tym w szczegdlnoSci w sprawach takich jak:

a)
b)
¢)
d)

e)

ocena sprawozdan finansowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, oraz wnioskdéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;
wyrazanie zgody na ustanowienie prokury i powotanie prokurenta;

wybor audytoréw lub bieglych rewidentow;

zatwierdzanie budzetu, obejmujacego roczny i trzyletni plan finansowy oraz zatwierdzanie
strategii biznesowej Spoiki;

zatwierdzanie planow zaktadajacych przyznanie pracownikom akcji w Spétce lub innych plandéw
motywacyjnych oraz regulaminéw i innych dokumentéw odnoszacych si¢ do tych planow,
zatwierdzanie udziatu kluczowych pracownikow Spotki w takich planach motywacyjnych;



f) zgoda na zaciagnigcie zobowigzan przekraczajacych kwote 100.000,00 (sto tysigcy) zi,
w ramach jednej lub kilku transakcji, narastajagco od poczatku kazdego roku obrotowego, ktore
nie byly przewidziane w Budzecie lub planach finansowych, zatwierdzonych przez Rade
Nadzorczg lub ktore nie sg pozyczkami zaciggnigtymi w ramach normalnej dziatalnosci Spotki;

g) zgoda na dokonywanie jakichkolwiek wydatkow 1 wyptat operacyjnych o wartosci
przekraczajacej kwote 100.000,00 (sto tysigey tysiecy) ztotych w ciagu jednego roku obrotowego,
ktore nie byly przewidziane w Budzecie lub planach finansowych, zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza;

h) zgoda na zawarcie uméw z osobami powigzanymi ze Spotka lub cztonkami jej organow,
wlaczywszy podmioty zalezne i powigzane z tymi osobami w rozumieniu ustawy
o rachunkowo$ci, o wartosci przekraczajacej tacznie kwote 10.000,00 (dziesie¢ tysiecy) zlotych
w ciggu kolejnych 12 (dwunastu) miesiecy kalendarzowych, chyba ze kwoty wynikajace
z takich umow zostaly uwzglednione w Budzecie;

i) zgoda na udzielanie i zacigganie pozyczek, nabywanie udziatdw, akcji i innych papierow
warto$ciowych emitowanych przez inne podmioty, ktdre nie byly przewidziane w Budzecie lub
planach finansowych, zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza;

j) zgoda na dokonanie inwestycji kapitalowych podejmowanych przez Spotke poza zakresem jej
normalnej dziatalnosci, za wyjatkiem inwestycji kapitatowych przewidzianych w Budzecie lub
planach finansowych, zatwierdzonych przez Rade¢ Nadzorcza;

k) zgoda na przyjmowanie grantow z instytucji miedzynarodowych, rzadowych, finansowych lub
innych (np. z Unii Europejskiej lub Narodowego Banku Polskiego);

§11

Uczestnictwo w posiedzeniu
Udziat Czltonkéw Zarzadu w posiedzeniu jest obowiazkowy, a ich nieobecnos$¢ powinna byé
odpowiednio usprawiedliwiona.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez Prezesa
Zarzadu lub innego Czlonka Zarzadu, w szczegdlnosci pracownicy Spotki merytorycznie
odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem obrad Zarzadu.
Osoby uczestniczace w posiedzeniu Zarzadu sg zobowigzane do zachowania poufnosci co do
przebiegu posiedzenia i podjetych uchwat.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny Czlonek
Zarzadu.
Przewodniczacy posiedzenia ma prawo, za zgoda wigkszoSci pozostalych czlonkow Zarzadu
i na ustalonych wspolnie lub w drodze uchwat warunkach, przerwac posiedzenie z waznych przyczyn
i wyznaczy¢ dalszy ciag na godzing pdzniejszg lub na inny dzien.
Przerwe w posiedzeniu zarzadza si¢ rowniez na wniosek dwoch uczestniczacych w nim cztonkow
Zarzadu.

§12
Opinie, wnioski, zmiana porzadku obrad

Kazdemu uczestnikowi posiedzenia Zarzadu przyshuguje prawo przedstawienia opinii w sprawach
znajdujacych si¢ w porzadku obrad oraz prawo do zglaszania wnioskéw w tych sprawach. Wnioski
moga by¢ zglaszane ustnie lub pisemnie.

Czlonkowie Zarzadu w trakcie posiedzenia moga wprowadzi¢ do porzadku obrad sprawy
nieprzewidziane w porzadku obrad. Uchwala, w sprawie wprowadzonej do porzadku obrad w tym
trybie, moze zosta¢ podjeta, jesli obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu.
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§13

Protokoty
Posiedzenia Zarzadu oraz zapadle na nich uchwaty sg protokolowane.
Protokot powinien zawiera¢ tres¢ uchwatly oraz co najmniej: dat¢ podejmowania uchwaty, porzadek
obrad, imiona i nazwiska obecnych Cztonkéw Zarzadu oraz osob zaproszonych, liczbe glosow
oddanych na poszczegolne uchwaly, zdania odrgbne 1 sprzeciwy.
Protokot sporzadza jeden z Cztonkow Zarzadu lub wyznaczony protokolant.
Protokot jest rozestany do wiadomosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu w ciagu 48 godzin od
posiedzenia, nastepnie w ciagu 48 godzin Cztonkowie Zarzadu moga wnie$ uwagi do protokotu.
Protokoét podpisuja obecni Cztonkowie Zarzadu. Protokot jest nastepnie rozestany do wiadomosci
wszystkich Cztonkéw Zarzadu w terminie 48 godzin od jego podpisania.
Zatacznikiem do protokotu sg wszelkie wnioski, sprawozdania i inne materiaty bedace przedmiotem
obrad, a takze ztozone na pi$mie zdania odrebne z ewentualnym uzasadnieniem.
Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu Zarzgdu powinni zapoznac si¢ z trescig protokotu.

§ 14
Catoscia prac zwigzanych z obstuga Zarzadu, prowadzeniem zbioru uchwat i protokotow zajmuje si¢
wyznaczona przez Zarzad komorka organizacyjna Spotki.
Prawo wgladu do protokotow z posiedzen Zarzadu i podjetych uchwat maja:
a) Czlonkowie Zarzadu i osoby przez nich upowaznione,
b) Czlonkowie Rady Nadzorczej,
c) Biuro Zarzadu Spotki,
d) osoby prowadzace w Spotce kontrole i upowaznione do wgladu w dokumenty Spotki na
podstawie odrebnych przepisow.
§15
V. Wspolpraca z Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu i za jego posrednictwem od pracownikdéw Spotki
wyczerpujace informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalno$cig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
W terminie co najmniej 30 (trzydziestu) dni przed rozpoczgciem kazdego roku obrotowego Zarzad
przedstawi Radzie Nadzorczej, celem zatwierdzenia, Budzet na nadchodzacy rok, obejmujacy
prognoze przychodoéw, wydatkdéw oraz miesiecznych zasobow gotowkowych Spoétki w
nadchodzacym roku obrotowym.
Zarzad sktada Radzie Nadzorczej regularne kwartalne sprawozdania z dziatalnosSci Spodiki,
zawierajace informacje na temat postgpow w realizacji planu operacyjnego i Budzetu Spotki w sposob
okreslony przez Zarzad.
W szczegblnosci Zarzad udostepnia niezwlocznie wszelkie zadane informacje na wniosek Komitetu
Audytu, o ile jest powotany.

§16
VI. Obowiazki Czlonkéw Zarzadu

W przypadku konfliktu interesow Spotki z interesami Czlonka Zarzadu, jego wspdtmalzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktorymi jest powigzany osobiscie,
Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zgda¢
zaznaczenia tego w protokole.

O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania Czlonek Zarzadu powinien
poinformowac Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza.

§17
Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spdlce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu badz
by¢ powigzanym z pomiotem konkurencyjnym jakimkolwiek stosunkiem prawnym o charakterze
cywilnym lub stosunkiem wynikajacym z przepisow prawa pracy. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co
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najmniej 10% (dziesi¢¢ procent) udziatoéw albo akcji badz prawa do powotywania co najmniej
jednego cztonka zarzadu.

2. Zgody, o ktérej mowa w pkt. 1 powyzej, Cztonkowi Zarzadu udziela organ uprawniony do
powolywania Cztonkow Zarzadu.

§18
VII. Postanowienia koncowe
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorczg.

§19
Wszelkie zmiany i uzupehienia Regulaminu wymagaja uchwaty Zarzadu oraz zatwierdzenia ich przez
Radg Nadzorcza w formie uchwaty.

§ 20

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie postanowienia Statutu Spotki
oraz obowigzujace przepisy prawa.

Robakowo, dnia 01 lutego 2023 r.



