ZALACZNIK nr 1 do uchwaty nr 05/04/2026

Rady Nadzorczej spotki HiProMine Spotka Akcyjna
z siedziba w Robakowie

z dnia 23 kwietnia 2026 roku

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
HIPROMINE SPOEKI AKCYJNEJ
SIEDZIBA W ROBAKOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb zwolywania oraz prowadzenia prac

przez Rade Nadzorcza spétki HiProMine Spotka Akcyjna z siedziba w Robakowie (62-023

Robakowo), przy ul. Poznanskiej 12F, zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw

Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS 0000556957, NIP 1132889689, REGON 361521251.

2. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki, ktory

przy wykonywaniu swoich zadan kieruje sie w szczegolnosci:

a. postanowieniami Kodeksu spoélek handlowych oraz innymi wymogami
wynikajacymi z przepisow prawa,
b. postanowieniami Statutu Spoiki,

c. uchwalami Walnego Zgromadzenia Spoéiki,

d. postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. Zdefiniowane ponizej pojecia majg nastepujace znaczenie:

Regulamin Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej Spotki
HiProMine Spélka Akcyjna z siedzibg w Robakowie (62-023
Robakowo), przy ul. Poznanskiej 12F, zarejestrowang w Rejestrze

Soolk Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym

olka
P przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,

IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000556957, NIP 1132889689, REGON 361521251

Statut Statut Spéiki

Walne Zgromadzenie |Walne Zgromadzenie Spotki

Rada Nadzorcza, Rada |[Rada Nadzorcza Spotki

Ig



Przewodniczacy Rad
. 2y ¥ Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki

Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki

Rady Nadzorczej

Sekretarz Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki

Zarzad Zarzad Spoiki

Kierownik Biura
Kierownik Biura Zarzadu Spoétki

Zarzadu
Kadencja trwajgca 3 lata, nieobliczana w pelnych latach

; ] obrotowych, wspélna dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej

Wspélna Kadencja . . 3 ] .
Spolki, w tym rowniez czlonkéw powolanych w trakcie danej
kadencji

k.s.h Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek

.s.h.

handlowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 18 ze zm.)

II. SKEAD, POWOLYWANIE I KADENCJA RADY

§2.
Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powolywanych na okres
Wspélnej Kadencji trwajacej 3 (irzy) lata. Kadencja nie jest obliczana w pelnych latach
obrotowych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani i odwolywani sa przez Walne Zgromadzenie.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze byé ponownie wybierany do peinienia funkcji
czionka Rady Nadzorczej.
Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pehienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, a nadto z chwilg $mierci czionka Rady
Nadzorczej, ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z pehmienia funkeji lub wskutek odwotania.
Mandat czlonka Rady Nadzorczej powolanego przed uplywem danej Wspdlnej Kadenciji
wygasa rownoczes$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga byé odwotani przed uplywem kadencji w kazdym
czasie.
Czlonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.
Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Zarzadowi. W przypadku zlozenia rezygnacji
przez czlonka Rady Nadzorczej, odwolania Czlonka Rady Nadzorczej lub wygasnigcia
mandatu cztonka Rady Nadzorczej z innej przyczyny Zarzad niezwlocznie zwoluje Walne
Zgromadzenie celem uzupelnienia sktadu osobowego Rady Nadzorczej. Do chwili
uzupehienia sktadu Rady Nadzorczej Rada dziata w sktadzie uszczuplonym, z tym ze jezeli
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liczebno$¢ Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) oséb, aby zapewni¢ minimalny
sklad Rady Nadzorczej, wowczas wolne miejsce zostanie uzupemmione tymczasowo (do
momentu powolania nowego czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenia)
poprzez wyboér nowego czlonka Rady Nadzorczej przez pozostalych czlonkéw Rady
Nadzorczej w formie uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gloséw czlonkéw
Rady Nadzorczej przewaza glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku braku
Przewodniczacego, glos Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Tak wybrany czlonek
Rady Nadzorczej moze byé w kazdym czasie odwolany przez Walne Zgromadzenie.

8. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé
starannos$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dzialalnosci oraz dochowaé
lojalno$ci wobec Spoiki.

9. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pehlienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wplyna¢ na mozliwos¢ dzialania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwatl.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY NADZORCZEJ

§3.

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odwotaé
Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej z pelnionych przez nich
funkcji oraz powierzyé sprawowanie tych funkcji innym czlonkom Rady Nadzorczej.
Wyboru dokonuje sie w glosowaniu tajnym.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub niemozno$ci pelnienia
przez niego funkcji, zastepuje go Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, posiedzeniu
przewodniczy najstarszy wiekiem sposréd pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej.
Prowadzgcy posiedzenie wykonuje uprawnienia Przewodniczgcego zwigzane
z prowadzeniem posiedzenia.

3. Prace Rady wspiera Sekretarz Rady Nadzorczej. Funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej
moze pelni¢ Kierownik Biura Zarzadu Sp6iki. Do zadan Sekretarza nalezy kierowanie praca
Sekretariatu Rady Nadzorczej. Sekretariat Rady Nadzorczej zapewnia:

a. prowadzenie ksiegi protokoléw Rady Nadzorczej,
b. prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym komitetu audytu,
c. organizacja wskazanych przez Rade Nadzorcza analiz, uslug doradczych

i ekspertyz,
d. informowanie Rady Nadzorczej o realizacji jej uchwat i rekomendacji, |
terminowa wymiane informacji z Zarzadem Spoéiki,
organizacje posiedzenn Rady Nadzorczej i podejmowania uchwal w trybie
szczegblnym.
4. Obstuge Rady Nadzorczej w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spoika.
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IV. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

§4.

(Tryb zwolywania i odbywania posiedzen)
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczgacy Rady
Nadzorczej na termin przypadajacy najdalej na dwa tygodnie liczac od dnia powolania
Rady Nadzorczej nowej kadencii.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnos$ci — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, posiedzenie zwoluje
i przewodniczy mu najstarszy wiekiem sposréd pozostatych czlonkéw Rady Nadzorcze;j.
Posiedzenie moze by¢ zwolane z wlasnej inicjatywy uprawnionego lub na wniosek czltonka
Rady Nadzorczej albo Zarzadu.
Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej moga zadaé zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnos$ci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, zwoluje posiedzenie z porzadkiem
obrad zgodnym z zaproponowanym w zgdaniu, ktére odbywa sie nie péZniej niz w terminie
dwdch tygodni od otrzymania zadania. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie
zwolane zgodnie ze zdaniem poprzedzajgcym, wystepujacy z zadaniem moze je zwolaé
samodzielnie.
Zwotlanie posiedzenia moze nastapi¢ pisemnie lub droga elektroniczng, co najmniej na 7
(siedem) dni przed terminem posiedzenia. Przewodniczacy przekazuje zawiadomienie
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej, na uprzednio wskazane przez nich adresy lub
adresy email, w zaleznosci od formy zawiadomienia. Z waznych powodéw
Przewodniczacy Rady moze termin ten skréci¢é do trzech dni, okreslajac sposob
przekazania zaproszenia. Posiedzenia zwotane bez zachowania wskazanego w niniejszym
ustepie terminu sg réwniez dozwolone, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej
wyraza na to zgode na pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
W wypadku przestania zaproszenia na adres email zaproszenie uwaza sie za skutecznie
doreczone, jezeli zostalo wyslane na adres email, ktéry czlonek Rady Nadzorczej wskazat
albo gdy niezaleznie od uzytego dla przestania zaproszenia adresu email czlonek Rady
Nadzorczej przesle informacje zwrotng potwierdzajaca otrzymanie zaproszenia.
W zawiadomieniu Przewodniczgcy okresla termin (dzien, godzine), miejsce posiedzenia
i proponowany porzadek obrad oraz w zaleznos$ci od przedmiotu obrad, dolgcza
odpowiednie materialy informacyjne lub ewentualne projekty uchwat badz dosyla je
sukcesywnie. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w sprawach naglych,
termin ten moze ulec skréceniu, a dokumenty moga zostaé przediozone na posiedzeniu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzgdu lub
jego czlonkéw, w szczegélnosci: odwolania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzadu.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyé¢ sie bez formalnego zwotania w przypadku, gdy
na posiedzeniu Rady sg obecni wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i zaden z czlonkéw
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10.

11.

12.

13.

14.

Rady Nadzorczej nie wniost sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktore
maja by¢ na tym posiedzeniu rozstrzygniete przez Rade Nadzorczg.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zgltosi¢ wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy
w porzadku obrad najblizszego posiedzenia.

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem czionka Rady Nadzorczej.
W razie nieobecnos$ci, Czlonek Rady Nadzorczej podaje Przewodniczacemu przyczyne
swojej nieobecnosci.

Na zaproszenie Rady Nadzorczej, w jej posiedzeniach, majg prawo uczestniczyc
czlonkowie Zarzadu, z wyjatkiem spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzadu lub jego
czlonkéw. Czlonkowie Zarzadu zostang kazdorazowo zaproszeni na planowane
posiedzenie Rady Nadzorczej w jeden ze sposobow, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie, z zastrzezeniem postanowien § 6, w siedzibie
Spolki badZz w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wskazanym
w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorczej.

Zawiadomienie dotyczace kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane,
jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej sa obecni wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej
i wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na zwotanie kolejnego posiedzenia,
ustalajac jednoczesnie jego porzadek obrad i termin.

§5.

(Podejmowanie uchwatl)
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly na posiedzeniu lub poza posiedzeniem.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
jej cztonkdéw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Kazdemu
cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje jeden gltos. W przypadku réwnej liczby gloséw
oddanych, glos decydujacy ma Przewodniczacy.
Czlonkowie Rady Nadzorczej glosujacy przeciw uchwale mogg zglosi¢ do protokotu
zdanie odrebne wraz z umotywowaniem.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaty w trybie szczegdlnym tj.:

a. oddajgc swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.
Oddanie glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na danym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

b. przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é,
z wyznaczonym posiedzeniem albo bez wyznaczenia posiedzenia zgodnie
z postanowieniami § 6 Regulaminu,

c. wirybie obiegowym, bez wyznaczania posiedzenia, zgodnie z postanowieniami § 7
Regulaminu.

§6.

(Szczegdblne reguly dotyczace odbywania posiedzen, podejmowania uchwal oraz
glosowania z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosé)
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1. Posiedzenia Rady Nadzorczej lub glosowanie uchwal Rady Nadzorczej moga byc¢
przeprowadzone przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglo$é (telefon, telekonferencja, wideokonferencja, itp.), w sposéb umozliwiajgcy
réwnoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemna identyfikacje
pomiedzy czlonkami Rady Nadzorczej bioracymi udzial w posiedzeniu.

2. Roéwniez w posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktore odbywa si¢ w sposéb inny niz catkowicie
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ mozna
uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosé (telefon, telekonferencja, wideokonferencja, itp.). Czlonek Rady Nadzorczej,
ktéry bedzie uczestniczyé w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé, zgltasza ten fakt Przewodniczgcemu
przed dniem posiedzenia.

3. W przypadku, gdy zwolywane posiedzenie ma sie odby¢ zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, wowczas zawiadomienie o posiedzeniu powinno zawierac¢, oprocz
elementow wymienionych w § 4 ust. 7 Regulaminu, informacje dotyczace:

a. sposobu komunikacji, np. telefonicznie, w formie telekonferencji, w formie
wideokonferencii, itp. oraz

b. narzedzi technicznych, ktére beda wykorzystywane w celu odbycia posiedzenia, np.
nazwa komunikatora internetowego (np. Zoom, Cisco Webex, Microsoft Teams,
GoogleMeet lub inne o podobnym dziataniu), link do spotkania w formie
wideokonferencji online, numer telefonu konferencji, login, hasto, itp. - w zaleznos$ci
od wybranego $rodka bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

4. Identyfikacja uczestnikéw nastepuje na podstawie, odpowiednio:

a. glosu oraz zlozonego przez uczestnika oswiadczenia; lub

b. glosuiwizerunku oraz zlozonego przez uczestnika o$§wiadczenia

5. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub glosowaniu uchwat Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ obejmuje
komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w posiedzeniu,
w ramach ktérej moga one wypowiadaé sie w toku obrad, przebywajac w réznych
miejscach, przy zapewnieniu bezpieczenstwa tej komunikacji i mozliwosci identyfikacji
uczestikéw, w formie telekonferencji lub wideokonferencji. Glosowanie nad uchwatami,
podejmowanymi w toku obrad odbywajacych sie w powyzszym trybie, nastgpuje przez
zlozenie o$wiadczenia ustnie.

6. Uchwatla, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 lit. b), podejmowana jest w nastepujacy sposob,
kolejno:

a. Przewodniczacy albo prowadzacy posiedzenie Rady Nadzorczej komunikuje si¢ po
kolei badZ jednoczesnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostalymi czlonkami Rady
Nadzorczej,

b. cztonkom Rady Nadzorczej Przewodniczacy przedstawia projekt uchwaty,

c. Przewodniczacy albo prowadzacy posiedzenie Rady Nadzorczej oczekuje na oddanie
przez poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej glosu w sprawie uchwaly za
posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego przez wskazany okres,
ktéry nie moze by¢ krotszy niz 15 minut liczac od momentu przedstawienia danemu
czlonkowi Rady tresci projektu uchwaty,
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d. nieoddanie glosu w wyznaczonym okresie oznacza brak udzialu w glosowaniu nad
uchwaty.

e. z przebiegu glosowania Przewodniczacy albo prowadzagcy posiedzenie Rady
Nadzorczej lub Sekretarz Rady Nadzorczej z upowaznienia Przewodniczacego
sporzadza protokot,

f. protokot podpisuje Przewodniczacy albo prowadzgcy posiedzenie Rady Nadzorczej.

7. Osoba kierujgca obradami lub gtosowaniem dokonuje podliczenia gloséw oddanych
iniezwlocznie informuje o pelnym wyniku glosowania.

8. Uchwala podejmowana przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sig¢ na odleglos¢ jest wazna, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly i nie sprzeciwili sie podjeciu uchwaly przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é oraz co
najmniej polowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udzial w podejmowaniu uchwaly.

§7.
(Szczegdlne reguly dotyczace podejmowania uchwal w trybie obiegowym)

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowaé uchwaly poza posiedzeniem — w trybie
pisemnym (kurenda) lub za posrednictwem poczty elektronicznej na zasadach okre$lonych
w niniejszym paragrafie (dalej: ,,Tryb Obiegowy”).

2. Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, jezeli wszyscy czlonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej polowa
czltonkéw Rady Nadzorczej wzieta udzial w podejmowaniu uchwaty.

3. Glosowanie w Trybie Obiegowym zarzadza Przewodniczgcy z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek innego czlonka Rady Nadzorczej.

4. Glosowanie w Trybie Obiegowym w trybie pisemnym przeprowadza sie przez wypehienie
karty do glosowania (dalej: ,Karta do Glosowania”) oraz odeslanie odpowiednio
wypelnionej Karty do Gtosowania, zgodnie z ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

5. Przewodniczgcy lub osoba upowazniona przez Przewodniczgcego przekazuje kazdemu
czlonkowi Rady przesyltka polecong za posrednictwem poczty tradycyjnej tresé uchwatl
(uchwaly) bedaca (bedace) przedmiotem glosowania wraz z Karta do Glosowania, ze
wskazaniem trybu glosowania oraz adresu, na ktory oryginal wypehionej i podpisanej
Karty do Glosowania ma by¢ odestany, a takze z informacja, ze bedzie oczekiwal na
odeslanie podpisanej uchwaly w ciagu 14 dni od daty rozesltania projektu uchwaly.
Nadestanie Karty do Glosowania powinno nastapi¢ przed uplywem terminu koncowego.
Nienadesltanie wypehionej Karty do Glosowania w terminie oznacza brak oddania gtosu.

6. Niezwlocznie po upltywie terminu oznaczonego dla oddawania gloséw lub po otrzymaniu
wypemionych Kart do Glosowania wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, Przewodniczacy
lub osoba przez niego upowazniona dokonuje podliczenia glos6w i sporzadza protokot
z glosowania oraz o wyniku informuje wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej.
W przypadku podejmowania uchwal w Trybie Obiegowym w trybie pisemnym, za date
podjecia uchwaly uwaza sie¢ date otrzymania przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
uchwaly podpisanej przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat
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w glosowaniu wraz z zaznaczeniem, czy dany czlonek glosuje za, przeciw, czy tez
wstrzymuje sie od glosu. Nastepnie, Przewodniczacy podpisuje protokoét z gtosowania w
Trybie Obiegowym.

Glosowanie w Trybie Obiegowym za posrednictwem poczty elektronicznej przeprowadza
sie w nastepujacy sposob:

a. Przewodniczacy lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego przekazuje
kazdemu czlonkowi Rady za posrednictwem poczty elektronicznej tres¢ uchwat
(uchwaty) bedaca (bedace) przedmiotem glosowania,

b. Czlonkowie Rady Nadzorczej zglaszajg ewentualny sprzeciw dotyczacy podjecia
uchwaly przy wykorzystaniu poczty elektronicznej,

c. Przewodniczacy oczekuje na oddanie przez poszczegélnych cztonkéw Rady
Nadzorczej glosu w sprawie uchwaty za posrednictwem poczty elektronicznej przez
wskazany okres, ktéory nie moze by¢ krétszy niz 15 minut liczac od momentu
przedstawienia danemu cztonkowi Rady tresci projektu uchwaty,

d. nienadestanie wypelnionej i podpisanej Karty do Glosowania w terminie oznacza
brak udzialu w glosowaniu nad uchwatg.

e. niezwlocznie po uplywie terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub po oddaniu
glosu przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy lub osoba przez
niego upowazniona dokonuje podliczenia gloséw i sporzadza protokét z glosowania
oraz o wyniku informuje wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej o wyniku
glosowania.

f. protokol podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§8.
(Konflikt interesow)
Czlonek Rady Nadzorczej, w przypadku powstania konfliktu intereséw lub mozliwos$ci
jego powstania, powinien poinformowaé¢ o tym pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz powstrzymaé sie od udzialu w rozpatrywaniu sprawy, w ktérej zachodzi konflikt
interesow, w szczego6lnosci powinien powstrzymac sie od zabierania glosu w dyskusji oraz
nie powinien bra¢ udzialu w glosowaniu nad uchwata w takiej sprawie.
W sprawach dotyczacych go osobis$cie badz majatkowo cztonek Rady Nadzorczej nie moze

glosowacé.

§9.
(Zasady protokolowania posiedzen i uchwal Rady Nadzorczej)

Posiedzenia i gtosowanie uchwat Rady Nadzorczej sa protokotowane.

Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad lub zakres zarzadzonego glosowania,
nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz innych oséb uczestniczacych
w posiedzeniu lub glosowaniu, date posiedzenia/glosowania, tre$¢ podjetych uchwat,
wyniki glosowania, zgloszone sprzeciwy oraz zdania odrebne wraz z ich ewentualnym
umotywowaniem, jezeli zostaly zgtoszone oraz zwiezly opis przebiegu posiedzenia.
Protokolantem moze by¢ czitonek Rady Nadzorczej badZ inna osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego, co do ktorej zaden z pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej nie zglosit
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10.

Przebieg posiedzen moze by¢ nagrywany, o czym decyduje Przewodniczacy. W kazdym
przypadku, nagranie jest usuwane po zatwierdzeniu protokolu z danego posiedzenia
przez uczestniczgcych w nim czlonkéw Rady Nadzorczej na kolejnym posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Protokoét podpisuja obecni na posiedzeniu Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub czlonek
Rady Nadzorczej prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajgcy glosowanie oraz osoba
protokotujaca.

Kazdy protokoél posiedzenia Rady Nadzorczej wymaga zatwierdzenia podczas kolejnego
posiedzenia Rady Nadzorczej.

Protokét z wuchwat podjetych przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie¢ na odleglo$¢ zawiera wzmianke o trybie podjecia i jest podpisywany
przez Przewodniczacego, a zatwierdzany jest na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, ktérzy nie uczestniczyli w posiedzeniu, zobowigzani sa
zapozna¢ si¢ z tres$cig protokotu i podjetych uchwat.

Rada Nadzorcza prowadzi ksigge protokoléw i uchwal, ktéra jest przechowywana
w Spélce. Dostep do ksiegi maja cztonkowie Rady Nadzorczej, czlonkowie Zarzadu oraz
inne osoby upowaznione, za zgodg Przewodniczgcego.

Protoké! moze zostaé sporzadzony w catosci lub w czesci w formie elektronicznej, tj.
podpisany kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi.

V. KOMITETY

§10.
Rada Nadzorcza moze powolywaé, a w przypadkach wymaganych bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa powoluje, komitety stale lub ad hoc, dzialajgce jako
kolegialne organy doradcze i opiniotwércze Rady Nadzorczej, skladajgce sie
z poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej, doradc6ow i ekspertow.
W skiad komitetu wchodzi od 3 do 5 czlonkéw, ktérzy ze swojego grona wybieraja
Przewodniczgcego Komitetu.
Przewodniczacy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu, na ktére zaprasza czlonkéw
Komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej
o posiedzeniu. Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczyé
w posiedzeniach Komitetu.
Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu nalezy przekazaé jego czlonkom oraz
pozostalym cztonkom Rady nie pézniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Komitetu,
a w sprawach nagtych nie pdzniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem Komitetu.
Przewodniczacy Komitetu moze zapraszaé na posiedzenia Komitetu cztonkéw Zarzadu,
pracownikéw Spoiki i inne osoby, ktérych udziat w posiedzeniu jest wskazany dla
realizacji zadan Komitetu.
Uchwaty Komitetu sa podejmowane zwykla wiekszos$cia gtoséw. W razie rownosci glosow
przewaza gltos Przewodniczacego Komitetu.
Czlonkowie Komitetu moga gtosowaé¢ nad podjeciem uchwal osobiscie biorgc udzial
w posiedzeniu Komitetu lub w trybie szczegdlnym okreslonym w § 5 ust. 5 powyzej.
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8. Komitety powinny, co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego, udziela¢ radzie
nadzorczej informacji o podejmowanych czynno$ciach nadzorczych oraz ich wynikach.

VI. OBOWIAZKI I KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§11.
(Zasady ogolne)

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé¢ sie w swoim postepowaniu interesem
Spolki oraz niezalezno$cia opinii i sadow, a w szczegdlnosci:

a. nie powinien domagac sie ani przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby
rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sadéw,
b. powinien wyraznie zglasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrgbne w przypadku uznania, ze
decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spoiki.

§12.
(Kompetencje)

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Spoiki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza sprawy przewidziane przepisami prawa,
postanowieniami Statutu oraz postanowieniami Regulaminu, a w szczegélnosci:

a.

= ®

k.

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami i dokumentami i ze stanem
faktycznym;

ocena wnioskow Zarzagdu dotyczacych podziatu zyskéw albo pokrycia strat;
sporzadzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej);

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

zawieranie umow o zarzadzanie spotka zalezna lub przekazywanie zysku przez taka
spoike;

zawieszanie czlonkéw Zarzadu z waznych powodéw w czynnosciach, jak rowniez
delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosSci
cztonkéw Zarzadu niemogacych wykonywacé swoich czynnosci;

ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu;

wyrazanie zgody dla Zarzadu na zaciagniecie zobowigzania nieprzewidzianego
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza planie finansowym Spéiki, rozporzadzenie
lub inng czynno$¢ prawna, ktéra jednorazowo lub w ramach kilku transakcji, w ciggu
roku kalendarzowego zobowigze Spoétke do lacznego $wiadczenia na rzecz tego
samego podmiotu, wyzszego niz 5% (pieé procent) sumy bilansowej wedlug
ostatniego rocznego sprawozdania finansowego Spotki zbadanego przez bieglego
rewidenta;

wyrazanie zgody na zamiane akcji imiennych na akcje na okaziciela;

a



1. zawarcie umowy w sprawie sprzedazy, przeniesienia, licencjonowania, zastawiania
lub ustanawiania innych obcigzen na posiadanych przez Spotke technologiach,
know-how lub prawach wtasnosci intelektualnej lub domenach internetowych, za
wyjatkiem udzielenia licencji udzielanych w ramach normalnej dzialalnos$ci Spoiki,
w tym w szczegélnosci na udzielenie wylgcznej, nieodwolanej licencji lub
ustanowienie innego wylacznego lub nieodwolalnego prawa korzystania z praw
wlasnosci intelektualnej, nalezgcych do Spéiki;

m. udzielenie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyplate;

n. reprezentowanie Spolki w umowach z czlonkami Zarzadu oraz w sporach
z Zarzadem lub jego czlonkami;

0. wybdr firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych
Spolki, zmiana firmy audytorskiej oraz ustalanie podstawowych warunkéw umowy
o badanie sprawozdania finansowego Spoiki.

§13.
(Zasady wykonywania obowigzk6ow)
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
czlonkéw do samodzielnego petienia okreslonych czynno$ci nadzorczych. Cztonek Rady
Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych
powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udzielaé Radzie
Nadzorczej informacji o podejmowanych czynno$ciach nadzorczych oraz ich wynikach.
W przypadku zawierania umow pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzgdu, Rada Nadzorcza
moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkéw do wykonywania takich
czynnosci prawnych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sa
wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe — wobec, Wiceprzewodniczgcego
Rady lub jej Sekretarza.
§ 14.
(Wspolpraca z Zarzadem)
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje
o wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych dzialalnos$ci Spoiki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalno$cia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zadaé od Zarzadu i pracownikow Spoéltki wszelkich
sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio
stan majatkowy Spétki oraz kontrolowaé dziatalno$é zakladéw; gdy rozpoznanie takie
wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, Rada moze
zobowigza¢ Zarzad do zlecenia rzeczoznawcy opracowania na jej uzytek ekspertyzy lub
opinii albo wydelegowania pracownikéw odpowiedzialnych za dostarczenie wymaganej
informaciji.
Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z doradztwa i pomocy ze strony zewnetrznych ekspertow
(doradcéw). Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spélka, w szczegdlnosci
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zapewnia odpowiednie $rodki na ewentualne doradztwo i pomoc ze strony zewnegtrznych
ekspertéw.

4. Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi rekomendacje dotyczace poszczegdlnych
obszaréw funkcjonowania Spoélki. Zarzad w terminie 14 dni jest zobowigzany do
udzielenia odpowiedzi w zakresie udzielonych rekomendacji. W przypadku nieprzyjgcia
rekomendacji Zarzad przedstawia uzasadnienie swojego stanowiska. Rada Nadzorcza
moze wydawaé opinie dotyczgce projektéw przedstawianych przez Zarzad Ilub
z inicjatywy wlasnej w kazdej sprawie.

5. Rada Nadzorcza wyznacza cele roczne/wieloletnie dla Zarzadu i poszczegdélnych jego
cztonkow, ktore stanowig podstawe do systemu premiowego Zarzadu.

6. Wydane opinie i rekomendacje sa rejestrowane wraz z udzielonymi przez Zarzad
odpowiedziami.

7. Na podstawie art. 380! § 5 k.s.h. wylgcza sie stosowanie art. 380" § 1 i 2 k.s.h., ktére
dotyczg obowigzkéw informacyjnych. Nie uchybia to pozostalym obowigzkom
informacyjnym Zarzadu.

§ 15.
(Zasada poufnoéci i lojalnosci)

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa obowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczgcych spraw Spoiki uzyskanych w trakcie petnienia swych funkcji. Zakaz
ujawniania tajemnic spotki obowiazuje cztonka Rady Nadzorczej rowniez po wygasnigciu
mandatu.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do lojalnosci wobec Spéiki
i niepodejmowania zadnych dziatan noszacych w stosunku do niej cech konkurencyjnosci
tj. w szczegblnosci nie moga uczestniczyé we witadzach oraz by¢ wspoélnikiem spoétek
o podobnym do Spéiki zakresie dziatalnosci.

§16.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia oraz
udzielaé merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

§17.
(Uprawnienie do zwolywania Walnego Zgromadzenia)

1. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Zarzadu o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Rada Nadzorcza zwoluje Walne Zgromadzenie:
a. w przypadku, gdy Zarzad nie zwotal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W przepisanym terminie,
b. jezeli pomimo zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, Zarzad nie zwolal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni.

{
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szczegolnosci k.s.h. i Statutu.

§19.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

2. W razie zmiany lub uchylenia albo wej$cia w Zycie nowych przepis6w bezwzglednie
obowigzujgcego prawa, w wyniku ktérej zachodzilaby sprzeczno$é lub niezgodno$é
pomigdzy postanowieniami Regulaminu a tymi przepisami, w miejsce sprzecznych lub
niezgodnych postanowien Regulaminu stosuje sie odpowiednie przepisy bezwzglednie
obowigzujacego prawa. W zakresie, w jakim Regulamin odwoluje sie wprost do
konkretnych przepiséw prawa, w razie zmiany lub uchylenia tych przepiséw albo wejscia
w zycie nowych przepiséw, odwolania te nie uchybiajg stosowaniu odpowiednich
i aktualnych przepiséw, znajdujacych bezwzgledne zastosowanie.
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